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Tyoterveyshuollon ammattihenkilt ja asiantuntijat yhteistydssa organisaation edustajien kanssa. Selvityksen perustana on aina tydnantajan laatima tyon
vaarojen arviointi.

Perustydpaikkaselvitys tehdaan toiminnan alkaessa seka toiminnan ja tydolosuhteiden muuttuessa. Tarvittaessa tydpaikkaselvityksessa voidaan osittain
hyodyntdd myos sahkdisia menetelmia.

Suunnattu tydpaikkaselvitys tehdaan tarvittaessa tydyksikkdon tai tydpisteeseen, jos epaillaén tai on todettu altiste tai kuormitustekij, jonka epaillaan
aiheuttavan tyontekijalle terveysriskin tai terveysvaaran. Suunnatun selvityksen tarve voi tulla esille tydpaikkaselvityksen tai tydterveyshuollon muun toiminnan
yhteydessa.

Altisteiden ja kuormitustekijoiden tunnistaminen ja terveydellisen merkityksen arviointi, parannusehdotukset/toteutumisen seuranta, terveystarkastusten tarpeen
arviointi, kirjallinen raportti toimintasuunnitelman mukaisesti.

Terveystarkastusten sisallét sovitaan tarkemmin toimintasuunnitelman yhteydessa.

Paasaantoisesti tyoterveyshoitaja toteuttaa. Tyoterveyslaakarin konsultaatio/kaynti, jos tydssa on erityinen sairastumisen vaara, tyontekijalla on tyoperaiseen
sairauteen viittaavia oireita, todettu ammattitauti, tydkykyyn vaikuttavia oireita tai kuntoutustarpeen arviointi. Ty6fysioterapeutti fyysisen toimintakyvyn osalta,
ty6terveyspsykologi psykososiaalisen toimintakyvyn osalta terveydenhuollon ammattihenkilén arviointiin perustuen. Tarvittaessa voidaan hyédyntaa myos
Teams-valitteisia kaynteja seka lahipalveluina tuotettavia tarkastuksia.

Erikoislaakarin konsultaatiot vain tydterveyslaakarin lahetteella.

TyOnantaja-asiakkaan kanssa yhteistydssa toteutettavaa toimintaa, missa tavoitellaan lisaa tyokykyisia tyopaivia.

Mielenterveyttd seka tuki- ja likuntaelinten terveyttd tukevien toimintamallien kaytto tyoterveysyhteistydsséa. Paljon palveluita kayttavien seulonta
terveystarkastukseen.

Tyokykyjohtamisen ohjausryhmatoiminta; tybterveyshuolto tuottaa tarkempia analyyseja kehittémisehdotuksineen tyokykyriskien hallintaan toimialueittain.
Mahdollisten kevennettyjen tydterveysneuvottelujen arviointi ja kokeilu. Tydterveysneuvottelujen tehostaminen.

Tyokyvyn tukiohjelman mukainen yhteistyo.
Kuntoutusmahdollisuuksien, osasairauspaivarahan, osakuntoutustuen ja ammatillisen kuntoutuksen keinojen kayttaminen yhteistydssa organisaation
tyokykykoordinaattorin kanssa.

Ty6terveyshuolto arvioi tydpaikkaselvitysten ja tydpaikkakayntien yhteydessé todettujen vaara- ja haittatekijoiden perusteella ensiavun ja ensiapuvélineiden
tarpeen seka henkildstdon osaamistarpeet tyontekijoihin kohdistuvissa ensiaputilanteissa.



Ennaltaehkéaiseva toiminta — KL |

Tietojen antaminen, neuvonta Tietojen antamisen, neuvonnan ja ohjauksen sisallét sovitaan tarkemmin vuosittain paivitettavassa toimintasuunnitelmassa tyopaikkaselvitysten ja
ja ohjaus terveystarkastusten perusteella. Painopisteena ennaltaehkaiseva nakdkulma.
Kustannusvaikuttavuuden lisédmiseksi ryhma- ja tydyhteisétasoisen TANO:n lisdaminen.
Osana tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta kaytetdan mielenterveytta seka tuki- ja likuntaelinten terveytta tukevien toimintamallien mukaisia sisaltdja
TULE- ja MT-asiakkaiden osalta.
Psykiatrisen eta-sairaanhoitajan kaytto toteutetaan vain LRTT:n toimesta; tarve arvioidaan vuosittain toimintasuunnitelmassa.
Tyofysioterapeutin vastaanotto laékarin sijasta TULE-oireilevan asiakkaan osalta, ellei asiakkaan tilanne vaadi suoraa laakarikayntia.
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Mielenterveyden tuki Tyoterveyspsykologin tekema tydntekijan hoitomahdollisuuksien arviointi, ohjaus ja neuvonta (KL ) tydterveyshuollon ammattihenkilén tarpeenarviointiin
perustuen 1-3 kertaa henkilda kohti vuodessa. Erityisella lisdarviolla voidaan ammattihenkilén ohjauksesta antaa ohjausta ja neuvontaa max. 2 lisékertaa.

Ravitsemusterapeutin toiminta  1-2 kayntia ravitsemusterapeutilla henkiléa kohti vuodessa tyéterveyshuollon ammattihenkilén tarpeen arviointiin perustuen niissa tapauksissa, joissa
ravitsemukseen liittyvat tekijat muodostavat selkean tydkyvyttomyyden riskin lahivuosina ja joissa tyoterveyshoitajan ohjauksella, neuvonnalla ja seurannalla ei
ole saavutettu riittavia tuloksia (KL I)

Sosiaalialan asiantuntija Sosiaalialan asiantuntijaa kaytetdan ainoastaan tyttapaturma-asiakkailla, mikali tyohénpaluuta voidaan sen ansiosta nopeuttaa.
Sata-alueen tyokykypalveluihin ohjataan kaikki sosiaalialan asiantuntijaa tarvitseva tyontekijat (liittyy tyokykyasioihin).

Rokotukset Tyon vaarojen perusteella ja tydbmatkoihin liittyvat lakisdateiset rokotukset ja niiden yllapito viranomaisohjeistuksen mukaan.
Vuosittain paivitettdvassa toimintasuunnitelmassa méaaritetaén tarkemmin rokotusten toteutus.

Infektioiden torjunta Biologisten tilanteiden ennaltaehkaisy ja hoito toteutetaan hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaisesti. Altistumistilanteiden alkututkimukset ja hoito tehd&an joko
tyoterveyshuollossa (virka-aikana) tai sairaaloiden paivystyspoliklinikoilla. Tyoterveyshuolto jarjestaa altistuneen tyontekijan ohjeiden mukaisen
jatkoseurannan.

Tuberkuloosi- ja salmonellatarkastukset tyontekijille ennen tydsuhteen aloitusta (KL 0).

Paihdehaittojen Paihdeongelmien ennaltaehkaisy ja hallinta toteutetaan voimassaolevan paihdeohjelman mukaisesti.
ennaltaehkaisy ja hallinta

Todistukset ja lausunnot Ty6hon liittyvat todistukset ja lausunnot maaritellaén tarkemmin toimintasuunnitelmassa.
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Sopimukseen siséltyy

Palveluntarpeen arviointiin perustuva tyéterveyshoitajan, laékarin ja tyofysioterapeutin vastaanotto arkisin klo 8.00-16.00. llta-aikoja ei makseta.
Etavastaanotto arkisin klo 8.00-16.00.

Sairauspoissaolotodistusten hakemisesta sovitaan erikseen vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa.

Sairaanhoitopalveluiden laajuus maaritetdan yhteistoimintamenettelyn perusteella vuosittaisen toimintasuunnitelman paivityksen yhteydessa.

Pitkdaikaissairauksien hoito ja seuranta niiden aiheuttamat tyokykyriskit keskidossa; tarkemmat sisallét sovitaan toimintasuunnitelmassa, mika
kasitelladn yhteistoiminnassa. Hoidontarpeen arviointi yhteistydsséa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.

Toimintasuunnitelmassa maariteltyjen sairauksien selvittelyssa tarvittavat yleislaakaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

* Tyokykyarvioihin ja hoidontarpeen arviointiin (ensisijaisesti KL 1) liittyvat erikoisladkarikonsultaatiot ja erikoistutkimukset tyokykya
pidempiaikaisesti uhkaavien sairauksien selvittelyssa tyoterveyslaakarin lahettdmana. Hoitovastuu sailyy tyéterveyshuollossa.

« Akuutit valitdnta hoitoa edellyttavat pienkirurgiset yleislaakaritasoiset toimenpiteet, tyoterveyshoitajan suorittamat toimenpiteet, kuten
ompeleiden poisto ja haavojen hoito.

* Tyohon liittyvat todistukset (KL 1)

« B-todistus laakityksen erityiskorvattavuudesta, jos laakitys aloitettu tydterveyshuollossa

Ty6tapaturmien akuuttihoito muualla kuin tydterveyshuollossa (ohjaus yksityiselle, koska vakuutusyhtié maksaa kulut). Pitkittyneet tapaukset
ohjataan tyoterveyslaakarille, joka arvioi jaljella olevan tydkyvyn tukiohjelman mukaisesti.

Yli 15 paivan poissaolon aiheuttaneiden vapaa-ajan tapaturmien tydhon paluuta edistava hoito.
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